
 
 

 



2) по инициативе организации, осуществляющей образовательную 

деятельность, в случае применения к обучающемуся, достигшему возраста 

пятнадцати лет, отчисления как меры дисциплинарного взыскания, а также в 
случае установления нарушения порядка приема в учреждение, повлекшего 

по вине обучающегося его незаконное зачисление в учреждение; 

3) по обстоятельствам, не зависящим от воли обучающегося или родителей 

(законных представителей) несовершеннолетнего обучающегося и 
организации, в том числе в случае ликвидации учреждения 

3. Досрочное прекращение образовательных отношений по инициативе 

обучающегося или родителей (законных представителей) 
несовершеннолетнего обучающегося не влечет за собой возникновение 

каких-либо дополнительных, в том числе материальных, обязательств 

указанного обучающегося перед учреждением. 

4. Основанием для прекращения образовательных отношений является 
приказ директора об отчислении обучающегося из учреждения. Если с 

обучающимся или родителями (законными представителями) 

несовершеннолетнего обучающегося заключен договор об оказании платных 
образовательных услуг, при досрочном прекращении образовательных 

отношений такой договор расторгается на основании приказа директора  об 

отчислении обучающегося из учреждения. Права и обязанности 

обучающегося, предусмотренные законодательством об образовании и 
локальными нормативными актами организации, прекращаются с даты его 

отчисления из учреждения. 

 

 

4. Порядок восстановления 

 

4.1. Определяющим условием восстановления в Учреждение является 
наличие вакантных учебных мест. 

4.2. Обучающиеся, отчисленные из Учреждения по неуважительной причине,  

имеют преимущественное право на восстановление.  
Учреждение предоставляет указанной категории лиц право восстановиться 

при соблюдении следующих условий: 

- обучающийся отчислялся не более одного  раза; 

- восстановление производится на ту ступень, с которой обучающийся был 
отчислен.  

4.3. При решении вопроса о восстановлении лица на повторное обучение, 

педагог определяет обучающемуся  тестовые задания, либо проводит  

собеседование. 
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